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各用工大户企业在不断建立健全员工社保机制的同时!在

去年年底至今年年初对员工薪资待遇进行提升! 提升幅度
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拥有一技之长的熟练技工普遍求职较为容易! 薪资水平也

较高!某些企业开出的薪资待遇已接近江浙地区的工资水平"

来自芜湖经济技术开发区企业的用人报告

芜湖企业用工需求激增
从往年对流失人员补充到今年产能扩充用工量大

电工"焊工"钳工"机修"模具设计"机械"电子工程师最紧俏

金三银四#每年的才市旺季已
经到来$ 自农历正月初八开始%开
发区人力资源市场场均招聘会参
会企业
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家%提供就业岗位
&%%%

多个% 求职人员
'%%%

人次以上%其
中正月初八的新春大型招聘会提
供就业岗位
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万余个% 求职人员
"()

万人次$ 随着芜湖经济技术开
发区经济形势的持续利好%招商引
资力度的不断加大%大批新进企业
进驻园区%给园区的发展注入了新
的活力$产业的发展%产能的扩充
必然带来一系列的才市连锁反应$

同样是缺人%今年有不同

往年%节后开发区整体的招聘
压力主要表现在企业对流失人员
的补充%以及部分新增岗位人员的
招聘$而今年节后的招聘压力则主
要来自企业的产能扩充对用工的
大量需求$

产能扩充型企业招聘压力较

大$ 在对今年
)

月份企业用工需求
的调查中发现% 月度用工需求在
$**

人以上的企业中% 有半数的企
业招聘压力来自企业的产能扩充$

大批新项目的投产&新生产线的运
行使得上半年开发区用工总量将
保持较高水平$

较往年相比% 今年开发区企
业对节后的招聘计划提前启动 %

正月期间就前往省内外各劳务输
出地市' 招兵买马( )甚至某些企
业早在去年年底就已经和相关职
业院校签订了节后的' 订单( %

)
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月份就可得到学校输送的大批
实习学生$去年年底%开发区人力
资源和社会保障部门就提早对今
年节后的才市进行了摸底与预
测% 根据节后园区企业的用工形
势提早谋划% 从正月初二就开始
分批次的组织园区重点企业与凤
阳&安庆&亳州等省内劳务输出地
市进行对接$同时根据

)

月中下旬

将会有大批中职技校学生面临实
习就业的特点% 开发区还将组织
园区企业赴省内其它地市以及河
南&山东&湖北等职业教育较发达
地区开展校园招聘& 校企对接活
动$

员工薪资待遇普遍提升

流失补缺的招聘压力较小%开
发区大中型企业用工制度日趋规
范%员工待遇不断提高%企业的流
失率与往年相比有显著降低$各用
工大户企业在不断建立健全员工
社保机制的同时%在去年年底至今
年年初对员工薪资待遇进行提升%

提升幅度
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应届毕业生求职较难

应该说目前企业给予应届毕

业生的就业机会很多%但是因应届
生求职期望值较高%普遍求职首选
是技术岗位和办公室文职工作%而
工业型企业应届毕业生储备一般
要求在一线基层培养半年左右%然
后根据个人能力再次分配到技术
性岗位$应届毕业生应首先摆正心
态%安心在基层接受培训%是金子
总会发光$

与之相对%拥有一技之长的熟
练技工普遍求职较为容易%薪资水
平也较高%某些企业开出的薪资待
遇已接近江浙地区的工资水平$市
场显示%近期%芜湖经济技术开发
区企业岗位需求以普工和熟练技
工为主$电工&焊工&装配&冲压&机
械& 电子类工程师等岗位需求较
大%其中电工&焊工&钳工&机修&模
具设计&机械&电子工程师等专业
技术人员最为紧俏$

童华晨

按国内企业招聘习惯% 年初是
大量招兵买马& 为新年业务发展配
备人员之时$因此%很多知名企业往
往选择在每年

,/+

月进行年度大规
模招聘%且主要针对在职人员$

业内人士认为 %

)0+

月招聘
市场将有以下三大看点***

看点一!

专场招聘会密集登场

除了规模在
$%%

家设摊单位
以上的大型招聘会% 专场招聘会
有望呈' 扎堆( 态势%为各类专业
人才提供针对性更强的求职去
处)

专场招聘会主要分三种 !一
是行业专场%如房地产人才专场+

建筑人才专场&旅游人才专场&酒
店餐饮人才专场等%是春季专场招
聘会的代表,二是针对特定人群的
专场%如研究生招聘专场&销售人
才专场&日语人才专场等,三是企
业招聘专场%有单个企业的%也有
几家企业联合举行的$

较之大型综合性招聘会%以特
定行业&特定人群&特定企业为主
题的专场招聘会尽管规模较小%设
摊单位一般不超过百家%但' 小而
精( %应聘针对性强%与大型综合
性招聘会形成优势互补$

看点二!

' 蓝领( 职位' 竞价( 求人

今春% 用工荒成为全国性现

象%传统意义上的' 蓝领( 供不应
求而纷纷涨薪% 势头赛过普通白
领$

节后才市上%生产工人&服务
员&送水工&清洁工这些' 蓝领( 岗
位需求火爆$大大小小的餐馆纷纷
在店门贴上醒目的 ' 招聘告示( %

对服务员来者不拒%一些用人单位
甚至春节期间招聘也不停歇$由于
人员供不应求%上述传统意义上的
' 蓝领( 岗位再度出现一轮明显的
涨薪势头$各类餐馆&酒店&娱乐场
馆一律' 明码标价( %争聘服务员&

传菜员&洗碗工&切菜工等$服务员
的底薪已达每月

12**3,***

元 %

有的甚至允诺服务员也能拿高额
提 成 $ 洗 碗 工 开 出 每 月

4$**342**

元的价位$ 至于郊区
生产制造型企业的一线生产工人%

月薪大多已开到
,***

元以上 %熟
练工月收入

,)**3,$**

元已成新
一轮的市场平均价位$

很多生产型企业重新开工%短
期内很难招聘到足够的熟练工人%

因此预计
)3+

月将是生产企业招工
高峰$服务员&美容美发人员&零售
服务人员等也是招聘热点$

看点三!

名企赶早抛出招聘' 大单(

今年金融&机械制造&汽车&通
信&互联网&快速消费品&连锁酒店
等行业名企表现最为 ' 心急( %不
仅启动时间早% 还频频抛出需求
' 大单( $ 比如机械制造行业的三
一重工%自正月初八起便在国内外
多个城市举行春节大型招聘会%需
求人数达

$***

人,汽车行业的雷克
萨斯&上海通用&广汽集团研究院
等也已展开新春招聘$

上述行业名企赶早招聘%其动
力大致来自两方面! 一是行业复
苏&发展的旺盛势头导致人才需求
大量扩容%如金融业,二是业内人
才竞争激烈% 专业人才供不应求%

如通信业$ 相信上述企业会成为
,*4*

年春季的行业招聘明星 $此
外% 部分企业将在
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月启动春季
校园招聘%为
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届应届毕业生提
供进入名企工作的机会$

与持续向好的经济形势呼
应%在金融危机中' 蛰伏( 一年多
的白领们纷纷将今春作为跳槽的
大好时机% 加上各类企业招聘需
求迫切%跳槽机会大增%白领跳槽
率或将出现上升势头$

靳华 本版摄影 赵亚玲

找工作% 到底要 ' 看上去很
美( &还是实实在在%已经成为不少
毕业生尤其是女大学生最纠结的
问题$在南京市毕业生就业指导中
心周末举办的一场面向女大学生
的专场招聘会上%这种' 矛盾( 显
得尤为明显$

男生比女生好找工作%已经成
为毕业生求职时心照不宣的事情$

男女同台竞争%在水平差不多甚至
男生成绩没女生好的情况下%绝大
部分都是男生胜出%个中原因还得
具体分析$一家现场招聘的餐饮企
业招销售人员%老总坦言%希望招
男生%原因很简单%女生大多不愿
意出差%即使加薪也不肯%加上女
同志出差也确实有诸多不便$而实
际情况%也是男生应聘销售岗位的
比女生多得多$在才市上需求量最
大的销售岗位% 愿意应聘的女生
少%能签约的就更少%无形中女生
丧失了很多机会$国内著名的教育
咨询公司麦可思最新调查报告显
示% 女大学毕业生从事制造业&建
筑业&电信及电子信息服务业的签
约比例明显低于男生%此外%女大
学毕业生签约薪资与专业对口率
均明显低于男生$

女大学生求职范围的狭窄和
求职过程相对曲折%一方面与社会
上提供的工作岗位性质有关%还有
一个更重要的原因是% 相比男生%

女生对工作的稳定性以及工作单
位性质更为在意$记者现场采访了
约
)*

位女大学毕业生%九成以上希
望进政府机关和知名度较高的企
事业单位%岗位集中在文秘&财务&

公关&行政&老师等%而销售&技术
等才市上的热门岗位却少人问津$

收入并非女大学生求职的第一考
量因素%离家近&工作环境好&工作
轻松等成为不少人最在乎的因素$

在民营企业成为用人主力的
今天% 按照多劳多得的市场法则%

工作环境好&工作量不大%通常也
意味着薪水不高$ 作为一个企业%

核心部门应该是最忙碌的%工作轻
松往往就意味着' 非主流( $从毕
业生长远的职业生涯规划来说%刚
开始就被' 边缘化( %即使工作环
境再光鲜%对未来职业发展也十分
不利$因此%要' 面子( %还是要' 里
子( % 每个人心中还真得仔细掂量
掂量$ 新华

长三角知名企业抢占先机
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